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Câu chuyện
thương hiệu
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Nhiều năm qua, Talentnet Academy đã đồng hành 
cùng các tổ chức tại Việt Nam mang đến các giải 
pháp đào tạo thực tiễn.

Nhưng khi thị trường chuyển dịch, một thách thức 
lớn hơn lộ diện: năng lực không còn là câu chuyện 
riêng của HR, mà là bài toán sống còn của doanh 
nghiệp.

Các doanh nghiệp ngày nay rất tham vọng. Tuy 
nhiên, đa phần đều bị cản trở bởi khả năng thực thi, 
thích ứng và tăng trưởng theo tốc độ thay đổi của 
thị trường.

Đó là lý do chúng tôi nâng tầm Talentnet Academy 
thành hệ sinh thái giải pháp phát triển năng lực tổ 
chức để giúp doanh nghiệp củng cố năng lực lãnh 
đạo, vận hành và sẵn sàng cho tương lai.
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Talentnet Academy là mảnh ghép chiến lược về nâng cao
năng lực đội ngũ trong hệ sinh thái giải pháp của Talentnet 
Group. Chúng tôi đồng hành cùng doanh nghiệp định hình
năng lực lãnh đạo, nâng tầm nguồn nhân lực và tối ưu khả
năng thực thi - những trụ cột cốt lõi thúc đẩy tăng trưởng
kinh doanh.

Được bảo chứng bởi hơn 20 năm kinh nghiệm trong lĩnh
vực nhân sự và chuyển đổi tổ chức, Talentnet Academy
mang đến các giải pháp tích hợp, lấy ROI làm thước đo cốt
lõi. Chúng tôi giúp doanh nghiệp dịch chuyển từ "sở hữu
năng lực" sang "bứt phá hiệu suất" một cách định lượng và
minh bạch.

20+ 50+

30+

tổ chức đã ‘bứt phá’ chương trình triển 
khai thành công

chuyên gia và 
cộng sự

10+
giải pháp tối ưu 
ROI

Về
Talentnet
Academy
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Tại sao  chúng tôi ở đây?

Trở thành
đối tác đáng tin cậy trong 
việc phát triển năng lực

tại Việt Nam.

TẦM NHÌN

Phát triển
con người để phát triển 

tương lai của doanh 
nghiệp & xã hội

SỨ MỆNH
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Chuyên môn
chính

Ứng dụng AI thấp, 
năng lực phân tích 
dữ liệu yếu, chậm 
thích ứng với thay 
đổi.

Năng lực
Sẵn sàng cho 
tương lai

Lỗ hổng vận 
hành cần xử lý

Giải pháp của
Talentnet Academy

Kết quả cho 
doanh nghiệp

Chất lượng quản 
lý chưa đồng đều, 
tinh thần trách 
nhiệm thấp, đội ngũ 
kế thừa mỏng

Năng lực 
Lãnh đạo 
xuất sắc

Nâng cao năng lực 
lãnh đạo, phát triển 
kỹ năng khai vấn và 
gia tăng trách 
nhiệm đảm bảo 
thực thi.

Duy trì hiệu suất đội 
ngũ, gắn kết nhân 
viên, tăng tỷ lệ giữ 
chân nhân tài và 
củng cố đội ngũ kế 
thừa.

Chất lượng thực thi 
kém, năng 
suất thấp, khả năng 
phối hợp liên phòng 
ban kém.

Năng lực
Đội ngũ
xuất sắc

Phát triển năng lực 
chiến lược, nhạy 
bén kinh doanh, hỗ 
trợ ra quyết định 
dựa trên dữ liệu con 
người.

Nâng cao uy tín 
của bộ phận HR, 
tăng mức độ gắn 
kết và tối ưu năng 
suất toàn tổ chức.

Tối ưu hiệu suất 
nhờ tích hợp AI, 
nâng cao năng lực 
ra quyết định và 
thúc đẩy tư duy đổi 
mới sáng tạo.

Tăng tiến độ đầu ra, 
hỗ trợ các quyết 
định chiến lược, 
tăng tính linh hoạt 
cho đội ngũ.

Vận hành thực địa 
yếu, tỷ lệ chuyển 
đổi thấp, dự báo 
doanh thu thiếu 
chính xác.

Nâng cao 
Hiệu quả 
bán hàng

Chuẩn hóa kỷ luật 
bán hàng, nâng 
cao năng lực khai 
vấn và tính nghiêm 
túc trong thực thi

Tăng tỷ lệ chốt 
đơn, mở rộng phễu 
khách hàng tiềm 
năng, dự đoán 
doanh thu chính 
xác.

Chương trình đào tạo 
rời rạc, chỉ số ROI mơ 
hồ, thiếu khung năng 
lực chuẩn.

Chuẩn hóa 
Hệ thống 
năng lực

Xây dựng khung 
năng lực, lộ trình 
phát triển và nhu 
cầu học tập, tạo 
văn hóa học tập chủ 
động.

Tập trung nguồn 
lực, mở rộng quy 
mô phát triển bài 
bản, đo lường 
chính xác hiệu 
quả đầu tư.
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Năng lực 
Lãnh đạo 
xuất sắc

Năng lực
Sẵn sàng cho 

tương lai

Năng lực
Đội ngũ
xuất sắc

Chuẩn 
hóa Hệ 
thống 

năng lực

Nâng cao 
Hiệu quả 
bán hàng

• Tối ưu chiến lược tiếp cận thị trường và 
bán hàng (*)

• Chương trình Chuyên gia Bán hàng xuất 
sắc (*)

• Nâng cao hiệu quả bán hàng để thúc 
đẩy tăng trưởng

• Tối ưu hành trình chuyển đổi cơ hội 
thành doanh thu (B2B)

• Năng lực lãnh đạo cho nhân viên kinh 
doanh

• LeadStart (Dành cho lãnh đạo mới) (*)

• LeadImpact (Dành cho lãnh đạo chiến lược) (*)

• Xây dựng đội ngũ lãnh đạo hiệu suất cao
• Nâng cao năng lực lãnh đạo giữa biến động
• Phát triển lãnh đạo điều hành & tham vấn

• Xây dựng năng lực HRBP tạo tác động kinh doanh (*)

• Phân tích dữ liệu và chỉ số nguồn nhân lực (*)

• Giải pháp nâng cao năng lực HR
• Xây dựng chiến lược HR theo mục tiêu kinh doanh
• Các chương trình phát triển tư duy, năng lực bản 

thân và kỹ năng tương tác (30+ chương trình)

• Tư duy phản biện trong kỷ nguyên AI (*)
• Tư duy thiết kế ứng dụng trong đổi mới kinh doanh (*)

• Thúc đẩy năng suất bằng AI
• Ứng dụng AI cho các hoạt động kinh doanh
• Đọc hiểu dữ liệu kinh doanh

• Tư vấn phát triển năng lực tổ chức và hệ thống 
học tập

• Trung tâm đánh giá năng lực (METTL)
• Phân tích nhu cầu đào tạo
• Xây dựng hồ sơ nhân tài và lộ trình phát triển
• Xây dựng văn hóa học tập

& giải pháp
50 sản phẩmHơn

TALENTNET ACADEMY   | 7



Where capability becomes capital 8© Talentnet Academy 2026. All rights reserved

Mọi giải pháp được thiết kế từ mục tiêu kinh doanh kỳ vọng,
chứ không bắt đầu từ một danh mục khóa học có sẵn.

Thiết kế từ mục tiêu kinh doanh

Lộ trình đào tạo bài bản từ chẩn đoán thực trạng, thiết kế, ứng 
dụng và đo lường — thay vì các buổi đào tạo ngắn hạn, rời rạc.

Lộ trình phát triển năng lực bài bản

Liên tục chẩn đoán, ứng dụng vào thực tế công việc và đo 
lường tiến độ trong từng giai đoạn hợp tác.

Đánh giá, ứng dụng & củng cố

Điểm khác biệt của chúng tôi

Xây dựng năng lực
để nâng cao  hiệu suất kinh doanh



Vì sao Talentnet Academy 

Phương pháp tiếp cận toàn diện – 5D

Đối tác toàn cầu – am hiểu địa phương

Cộng đồng cộng sự thực chiến

✓

✓

✓

Hệ sinh thái mạnh mẽ từ Talentnet✓
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khác biệt
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Phương pháp tiếp cận 5D

v
Develop

Xây dựng học liệu, 
công cụ và trải 

nghiệm.

vDeploy
Đưa việc học 

vào thực tế tại 
doanh nghiệp

v
Drive

Duy trì động lực và 
đo lường sự bứt 

phá về hiệu suất

v
Diagnose

Tìm đúng lỗ hổng 
quan trọng của 
doanh nghiệp

vDesign
Lên lộ trình giải 

pháp tối ưu nhất

Từ thấu hiểu chiến lược thành
hiệu quả kinh doanh thực tế



Đo lường hiệu quả

Ứng dụng khung đánh giá Kirkpatrick
Giá trị đo lường tăng dần từ dưới lên — từ phản hồi của học viên đến tác động kinh doanh thực tế.

L4

L3

L2

L1

Kết quả
Tác động của chương trình đến kết quả kinh doanh hoặc hiệu quả 

của tổ chức.

Hành vi
.

Học tập
Mức độ thay đổi về kiến thức, kỹ năng và tư duy sau chương trình.

Phản hồi
Mức độ hài lòng của học viên đạt từ 4.0 / 5.0 trở lên.

Cam kết đo lường L1 cho mọi chương trình; L2 – L4 được triển khai khi Khách hàng yêu cầu và cung cấp các chỉ số/dữ liệu liên quan.
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Mức độ áp dụng những gì đã học vào công việc và thay đổi trong 

hành vi thực tế
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Ghé thăm website tại: 
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